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ANEXO I 

 

Metas e Prioridades 
 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO 
 
1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
 
Programa e Ações  
 
1.1 - Gestão Administrativa 
1.1.1 - Publicação Oficial e Institucional 
1.1.2 - Encargos com recepções e hospedagens 
1.1.3 - Termo de parceria 
1.1.4 - Celebração de termos de parcerias com OSC (Organização da Sociedade Civil) 
1.1.5 - Assinatura de contratos e convênios com entidades de direito público e privado 
1.1.6 - Digitalização do acervo municipal 
1.1.7 - Concessão de serviços de Uso de Bem Público 
1.1.8 - Convênio com cessão de pessoal 
1.1.9 - Manutenção de conselhos municipais 
1.1.10 - Sentenças Judiciais 
 
1.2 - Gestão Institucional 
 
1.2.1 - Intercambio Câmara / Prefeitura 
1.2.2 -  Intercambio Prefeitura / SAAE 
1.2.3 - Intercambio Prefeitura / Entidades Públicas e Privadas 
 
1.3 - Gestão Operacional 
 
1.3.1 -  Estruturação Defesa Civil Municipal 
1.3.2 - Estruturação Ouvidoria Municipal 
1.3.3 - Estruturação Comunicação Social do Município 
 
2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA 
 
Programa e Ações  
 
2.1 - Serviços Urbanos para Todos 
2.1.1 - Manutenção dos Serviços Funerários 
2.1.2 - Manutenção da Iluminação Pública 
2.1.3 - Ampliação do Cemitério 
2.1.4 - Conv. Calçamento e Revitalização de Ruas e Avenidas 
2.1.5 - Obras de Infraestrutura Urbana, Pavimentação, Construção de Ponte 
2.1.6 - Conv. Revitalização do Centro Turístico e Manutenção do Horto Municipal 
2.1.7 - Sinalização de Trânsito 
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2.1.8 - Acessibilidade Urbana 
2.1.9 - Conv. Construção de Casas Populares 
2.1.10 - Revisão do Plano Diretor 
2.1.11 - Melhoria do Sistema de Drenagem Pluvial 
2.1.12 - Conv. Contrução, Reforma e Ampliação de Prédios Públicos 
 
2.2 - Desenvolvimento Sustentável para Todos 
2.2.1 - Construção Unidades Elevação Tratamento de Esgoto 
2.2.2 - Implantação de Energia Solar Fotovoltaica 
2.2.3 - Participação em Consórcio Público - Cidesea 
2.2.4 - Apoio ao Codema e aos Outros Conselhos Ligados a Infraestrutura 
2.2.5 - PPP para Construção de Centro de Múltiplos Eventos e/ou Parque Municipal e/ou Centro 
de Convenções 
 
3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 
Programa e Ações  

 
3.1 - Alimentação Escolar 
3.1.1 - Distribuição da Alimentação Escolar 
 
3.2 - Educação em Tempo Integral - Aprendizagem em Movimento 
3.2.1 - Educação em Tempo Integral 
 
3.3 - Educação Empreendedora 
3.3.1 - Educação Empreendedora 
 
3.4 - Educação Especial Inclusiva - Educar e Incluir 
3.4.1 - Garantir acessibilidade às unidades escolares 
3.4.2 - Aquisição de equipamentos, mobiliário e materiais pedagógicos 
3.4.3 - Desenvolvimento da Educação Especial Inclusiva 
 
3.5 - Educação Infantil - Pré Escola - Preparar, orientar e cuidar com afeto 
3.5.1 - Adequação do espaço físico da Rede Infantil 
3.5.2 - Desenvolvimento da Educação Infantil 
3.5.3 - Desenvolvimento integral da Pré Escola. 
 
3.6 - Educação Infantil - Creche - Preparar, orientar e cuidar com afeto 
3.6.1 - Adequação do espaço físico - creche 
3.6.2 - Desenvolvimento integral da creche. 
3.6.3 - Desenvolvimento da Educação Infantil - Creche 
3.6.4 - Desenvolvimento da Educação Infantil - Creche - profissional 
 
3.7 - Educação de Jovens e Adultos 
3.7.1 - Desenvolvimento da Educação de Jovens e Adultos 
 
3.8 - Ensino Fundamental - Qualidade e Equidade 
3.8.1 - Adequação física da Rede de Ensino 
3.8.2 - Desenvolvimento Integral do Ensino Fundamental de 9 anos 
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3.8.3 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental 
3.8.4 - Educação Integral 
3.8.5 - Valorização dos Profissionais do Magistério 
 
3.9 - Transporte Escolar 
3.9.1 - Transporte Escolar 
 
4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
Programa e Ações  
 
4.1 - Atenção Básica 
4.1.1 - Atenção Básica  

Pessoa atendida (unidade) 38.394 cobertura de 83,10% 
4.1.2 - Saúde da Família PSF/NASF/SAÚDE BUCAL/PACS 

Pessoa atendida (unidade) 38.394cobertura de 83,10% 
4.1.3 - Saúde em Casa  

Pessoa atendida (unidade) 36.390 cobertura de 83,10% 
4.1.4 - Ampliação e reforma de UBS 

Reformada, construída e reformada (unidade) 01  
4.1.5 - Ampliação e reforma do Prédio da UBS/Sonda 

Obra realizada (unidade) 01 
 

4.2 - Vigilância em Saúde  
4.2.1 - Vigilância Epidemiológica  
 Pessoa atendida (unidade) 46.202 
4.2.1.1 - Ações de prevenção e controle da COVID-19 
    Pessoa atendida (unidade) 13.860  
4.2.1.2 - Ações de Monitoramento da DENGUE 
    Domicílios Visitados (unidade) 22.609 
4.2.2 - Vigilância Epidemiológica Dst/aids  
 Pessoa atendida (unidade) 18.480 
4.2.3 - Vigilância Sanitária  
 Pessoa atendida (unidade) 6.930 
 
4.3 - Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar  
4.3.1 - Apoio e Diagnóstico  
 Pessoa atendida (unidade) 46.202 
4.3.2 - Centro de Especialidades Odontológicas 
 Pessoa atendida (unidade) 4.602 
4.3.3 - Centro Viva Vida/CEAE  
 Paciente atendida (unidade) 23.101 
4.3.4 - Contratualização TETO MAC  
 Atividade mantida (unidade) 05 
4.3.5 - Conv. Construção do CAPsII 
 Obra a ser realizada (unidade) 01 
4.3.6 - Gestão e Reforma da Policlínica  
 Pessoa atendida (unidade) 32.342 
4.3.7 - Pro Hosp 
 Paciente atendido (unidade) 46.202 
 



    PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 
    SÃO LOURENÇO – MG 
     GABINETE DO PREFEITO 

     Administração 2021/2024 
___________________________________________________________________________ 

 

 

 
4.3.8 - Saúde Mental  
 Pessoa atendida (unidade) 4.620 
4.3.9 - Sentenças Judiciais  
 Pessoa atendida (unidade) 3.187 
4.3.10 - Tratamento Fora do Domicílio  
   Paciente atendido (unidade) 13.800 
4.3.11 - Unidade de Pronto Atendimento e Laboratório  
   Atividade mantida (unidade) 01 
4.3.12 - Urgências e Emergências 
   Paciente atendido (unidade) 46.202 
4.3.13 - Atenção Farmacêutica  
   Pessoa atendida (unidade) 27.721 
4.3.14 - Gestão do CIS – Contrato de Rateio 
   Atividade mantida (unidade) 01 
4.3.15 - Convênio Incremento MAC 
   Atividade mantida (unidade) 01 
 
4.4 - Assistência Farmacêutica  
4.4.1 - Farmácia de Todos 
4.4.2 - UAF - Unidade de Assistência a Farmácia 13.860 
 
4.5 - Segurança Alimentar e Nutricional 
4.5.1 - Segurança Alimentar e Nutricional 4.602 
 
4.6 - Zoonose e Veterinária 
4.6.1 - Controle e Gestão de Zoonose e Veterinária 
 Atividade mantida (unidade) 01 
 
5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 
Programa e Ações  
 
5.1 - Assistência a Criança e ao Adolescente 
5.1.1 - Termo de Parceria FMDCA 
 
5.2 - Habitação de Interesse Social 
5.2.1 - Regularização Fundiária 
5.2.2 - Reforma de Imóveis 
5.2.3 - Aluguel Social 
5.2.4 - Engenharia Pública 
 
5.3 - Proteção Social Especial 
5.3.1 - Termo de Parceria Proteção Especial Média Complex 
5.3.2 - Manutenção do Serviço de Proteção Social a Adolesc 
5.3.3 - Manutenção e Operacionalização do Creas/Paefi 
5.3.4 - Termo de Parceria Proteção Social Alta Complex 
5.3.5 - Manutenção do Serviço de Abordagem Social 
5.3.6 - Campanhas Educativas e Informativas 
5.3.7 - Serviço de Acolhimento de Crianças e Adolescentes 
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5.4 - Geração de Trabalho, Emprego e Renda 
5.4.1 - Manutenção do Sine Sistema Nacional de Emprego 
5.4.2 - Apoio a Empresas Incubadas 
5.4.3 - Capacitação e Qualificação Profissional 
 
5.5 - Gestão do Suas 
5.5.1 - Gestão do Programa Bolsa Família 
5.5.2 - Gestão do Sistema Único de Assistência Social 
5.5.3 - Treinamento e Capacitação de Recursos Humanos 
5.5.4 - Acompanhamento e Monitoramento do Prog. Bpc Escola 
5.5.5 - Manutenção do Acessuas Trabalho 
 
5.6 - Proteção Social Básica 
5.6.1 - Termo de Parceria Proteção Social Básica - Marco Regulatório 
5.6.2 - Concessão de Benefícios Eventuais 
5.6.3 - Manutenção e Operacionalização do Cras/Paif 
5.6.4 - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo 
5.6.5 - Campanhas Educativas e Informativas 
5.6.6 - Serviço de Proteção Básica no Domicílio 
 
5.7 - Segurança Alimentar e Nutricional 
5.7.1 - Construção do Restaurante Popular 
5.7.2 - Manutenção do Restaurante Popular 
5.7.3 - Banco de Alimentos 
 
5.8 - Gestão Administrativa 
5.8.1 - Gestão da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 
5.8.2 - Manutenção do Conselho Tutelar 
5.8.3 - Treinamento e Capacitação de Recursos Humanos 
 
6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA 
 
Programa e Ações  
 
TURISMO 
 
6.1 - Turismo para Todos 
6.1.1 - Realização e Apoio a Eventos 
 
6.2 - Promove São Lourenço  
6.2.1 - Desenvolvimento de Material e Ações Promocionais e Ações de Participação em Feiras e 
Congressos 
 
6.3 - Sinalização e Mobiliário Urbano 
6.3.1 - Desenvolver e Padronizar Sinalização e Mobiliário Urbano 
6.3.2 - Vídeo Monitoramento de Pontos Turísticos Estratégicos (Anti-Vandalismo) 
 
CULTURA 
 
6.4 - Cultura para Todos 
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6.4.1 - Convênio Construção da Casa da Cultura 
6.4.2 - Gestão Cultural Eficiente 
6.4.3 - Literatura e Humanidades - Biblioteca Municipal 
6.4.4 - Realização e Apoio a Eventos Culturais 
6.4.5 - Formação Cultural 
 
6.5 - Patrimônio Nosso 
6.5.1 - Preservação do Patrimônio Histórico 
6.5.2 - Acervo Digital 
 
7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 
 
Programa e Ações  
 
7.1 - Esporte é Qualidade de Vida 
7.1.1 - Conv. Ampliação e Reforma de Áreas Esportivas 
7.1.2 - Desporto de Rendimento 
7.1.3 - Jogos Escolares 
7.1.4 - Eventos Desportivos 
7.1.5 - Desporto Comunitário 
7.1.6 - Lazer 
7.1.7 - Conv. Construção e Reformas de Quadra Poliesportiva 
 
8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO, AGRICULTURA E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 
Programa e Ações  
 
8.1 - Gestão Administrativa 
8.1.1 - Gestão do Desenvolvimento Econômico 
8.1.2 - Gestão do Minas Fácil 
8.1.3 - Participação e Organização de Eventos e Feiras 
8.1.4 - Gestão do Ima Instituto Mineiro de Agropecuária 
8.1.5 - Fiscalização e Inspeção do Sim 
 
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
 
Programas e Ações 
 
9.1 - Gestão Administrativa 
9.1.1 - Gestão da Secretaria Municipal de Planejamento 
9.1.2 - Gestão da Diretoria de Administração 
9.1.3 - Gestão da Diretoria de Recursos Humanos 
9.1.4 - Gestão de Licitações, Compras e Contratos 
9.1.5 - Gestão do Almoxarifado e Patrimônio 
9.1.6 - Treinamento de Recursos Humanos 
9.1.7 - Gestão da Diretoria de Fazenda 
9.1.8 - Gestão de Cadastro e Tributação Imobiliária 
9.1.9 - Gestão de Fiscalização de Tributos 
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9.1.10 - Gestão da Diretoria de Contabilidade 
9.1.11 - Pagamento de Encargos Patronais 
9.1.12 - Gestão de Fiscalização de Posturas 
9.1.13 - Gestão de Fiscalização de Obras Particulares 
9.1.14 - Gestão Diretoria de Fiscalização e Regulação Urbana 
9.1.15 - Gestão de Trânsito e Transporte Público 
9.1.16 - Gestão do Fundo Municipal de Trânsito 
 
10 - ADVOCACIA GERAL DO MUNICÍPIO 
 
Programa e Ações  
 
10.1 - Gestão Administrativa 
10.1.1 - Gestão da Advocacia Geral do Município 
10.1.2 - Gestão da Coordenadoria Geral do Procon 
10.1.3 - Gestão do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor 
 
11 - ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA 
 
Programa e Ações  
 
11.1 - Encargos Especiais 
11.1.1 - Amortização da Dívida Contratada  
11.1.2 - Contribuições ao Pasep  
11.1.3 - Pagamento de Inativos e Pensionistas  
11.1.4 - Pagamento de Precatórios 
11.1.5 - Amortização da Dívida Contratada Saúde 

 
11.2 - Gestão Administrativa 
11.2.1 - Gestão da Secretaria de Governo 
11.2.2 - Gestão da Controladoria Geral 
11.2.3 - Gestão da Assessoria de Comunicação 
11.2.4 - Gestão do Gabinete do Prefeito 
11.2.5 - Ouvidoria Municipal 
11.2.6 - Gestão de Transportes e Manutenção da Frota 
11.2.7 - Gestão da Secretaria Mun. Infraestrutura Urbana 
11.2.8 - Gestão de Meio Ambiente e Educação Ambiental 
11.2.9 - Manutenção e Reforma de Vias Públicas e Praças 
11.2.10 - Gestão da Diretoria de Transportes e Obras Públicas 
11.2.11 - Gestão da Diretoria de Engenharia 
11.2.12 - Gestão da Secretaria Municipal de Educação 
11.2.13 - Gestão do Sus 
11.2.14 - Gestão do Turismo 
11.2.15 - Gestão da Diretoria de Cultura 
11.2.16 - Gestão da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 
11.2.17 - Termo de Parceria 
 
11.3 - Reserva de Contingência 
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11.3.1 - Reserva de Contingência 
 
12 - SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO SAAE 
 
Programa e Ações   
 
12.1 - Gestão Administrativa SAAE 
12.1.1 - Implantação de Energia Solar Fotovoltaica 
12.1.2 - Manutenção da Gestão Administrativa do SAAE 
12.1.3 - Melhoria da Gestão Administrativa do SAAE 
 
12.2 - Saneamento Básico SAAE 
12.2.1 - Construção Unid. Elevação e Tratamento de Esgoto 
12.2.2 - Contrato Rateio Consórcio Público/Ag. Reguladora 
12.2.3 - Manutenção do Sistema de Abastecimento de Água 
12.2.4 - Manutenção do Sistema de Drenagem Urbana 
12.2.5 - Manutenção do Sistema de Esgoto Sanitário 
12.2.6 - Manutenção do Sistema de Limpeza Urbana 
12.2.7 - Melhoria do Sistema de Abastecimento de Água 
12.2.8 - Melhoria do Sistema de Drenagem Pluvial 
12.2.9 - Melhoria do Sistema de Esgoto Sanitário 
12.2.10 - Melhoria do Sistema de Limpeza Urbana 
 
13 - CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO 
 
Programa e Ações   
 
13.1 - Manutenção das Atividades da Câmara Municipal 
13.1.1 - Contribuição Previdenciária 
   Atividade mantida (unidade) 01 
13.1.2 - Manutenção Atividades da Câmara Municipal 
    Atividade mantida (unidade) 01 
13.1.3 - Remuneração dos Servidores da Câmara Municipal 
   Atividade mantida (unidade) 01 
13.1.4 - Manutenção das Atividades do Corpo Legislativo 
   Atividade mantida (unidade) 01 
 
13.2 - Projetos Diversos da Câmara Municipal 
13.2.1 - Aquisição de Equipamentos e Material Permanente 
   Projeto (unidade) 01 
13.2.2 - Manutenção da Escola do Legislativo 
   Atividade mantida (unidade) 01 
13.2.3 - Manutenção do Centro de Apoio ao Cidadão (CEAC) 

  Atividade mantida (unidade) 01 
13.2.4 - Ampliação do prédio da Câmara Municipal 
   Projeto (unidade) 01 
 
 


